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Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer till ledande befattningshavare enligt foljande:

Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen innebar i huvudsak att
bolaget skall erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassiga erséttningar, att ersattningarna
skall beredas av ett sarskilt ersattningsutskott inom styrelsen, att kriterierna darvid skall utgéras av den
ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Ersattningar till ledande
befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella styrelseledamdter som ar i
beroendestallning till bolaget och bolagsledningen. Riktlinjerna skall tillampas pa nya avtal, eller
andringar i existerande avtal som traffas med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna
faststallts och till dess att nya eller reviderade riktlinjer faststalls. Vad som stadgas om NeuroVive
galler ocksa i forekommande fall for koncernen. Forslaget 6verensstammer i huvudsak med
foregaende ars beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

1. Grundlaggande princip
Lo6n och annan ersattning samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram skall vara
marknadsmassiga och skall ssmmanvégas pa sa satt att NeuroVive kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare.

2. Fastlon
Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och &r baserad pa
den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta 16nen skall
omprévas en gang per ar.

3. Rorlig 16n
Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rérlig 16n. Sadan rorlig 16n skall vara
marknadsmassig och skall baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal.
Villkoren och berakningsgrunderna for rorlig 16n skall faststallas for varje verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som 16n eller som
engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker viss
upprakning sa att totalkostnaden for NeuroVive blir neutral. Grundprincipen &r att den rorliga
I6nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 % procent av fast arslon.

Summan av den rorliga ersattningen for ledande befattningshavare kan sammanlagt hogst uppga
till 1 200 000 kronor.

Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen som utgar kontant ska styrelsen
overvaga att infora forbehall som
e villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning av att de prestationer pa vilka
intjanandet grundats visar sig vara hallbara over tid, och
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e ger bolaget mojlighet att terkrava sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Icke monetara formaner

En ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsen bedémer det lampligt och/eller vid en
individuell sammanvégning av den totala I6ne- och ersattningsbilden, vara beréttigad till en extra
sjukfdrsakring.

Pension

Ledande befattningshavare &ger ratt till marknadsmassiga pensionsldsningar enligt kollektivavtal
och/eller avtal med NeuroVive. Samtliga pensionsataganden skall vara premiebestamda.
Loneavstaenden kan utnyttjas for dkade pensionsavsattningar genom engangsbetalda
pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for NeuroVive blir neutral.

Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran NeuroVives sida skall vara hogst 6 manader for verkstéllande direktoren
och hogst 6 manader for 6vriga ledande befattningshavare. Uppséagningstiden fran verkstallande
direktorens sida skall vara lagst 6 manader och for évriga ledande befattningshavares sida skall

den vara lagst 3 manader.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott bereder forslag till beslut om 16n och 6évriga villkor for ledande
befattningshavare. Erséttningar till ledande befattningshavare beslutas sedan av styrelsen
exklusive eventuella styrelseledamdter som &r i beroendestallning till bolaget och
bolagsledningen.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamma

Styrelsen genom erséttningsutskott skall arligen utvardera behovet av aktierelaterade
incitamentsprogram och vid behov framlagga ett beslutsforslag till arsstamman avseende ett val
avvagt aktierelaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstéllda.
Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare skall fattas av bolagsstamman.

Information om tidigare beslutade erséttningar som inte har férfallit till betalning
Det foreligger inga tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Information om avvikelse fran de riktlinjer som bolagsstimman har beslutat
Inga avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer har skett.

Ovrigt
Styrelsen ska &ga ratt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skl som motiverar det.



